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HOTARAREA NR. 198
din 29 iunie 2022

privind: aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de tip
respiro pentru persoane adulte cu dizabilitati din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Galati

Initiator: Presedintele Consiliului Judetului Galati, Costel Fotea
Numarul de inregistrare si data depunerii proiectului: 6840/16.06.2022

Consiliul Judetean Galati;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului;

Avand in vedere raportul de specialitate comun al directiilor din aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Galatj;

Avand Tn vedere rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate nr. 4 si nr. 5 ale
Consiliului Judetean Galatj;

Avand in vedere adresa nr. 33211/06.06.2022 a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Galati, inregistrata la Consiliul Judetean Galati la nr.
6840/07.06.2022;

Avand in vedere Hotararea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Galati nr.3/06.06.2022 privind avizarea Regulamentul de
organizare si functionare a Centrului de tip Respiro pentru persoane adulte cu dizabilitati din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Galati;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Judetean nr. 60 din 23 februarie 2021 privind
aprobarea proiectului ,Centrul de tip respiro pentru persoane adulte cu dizabilitati” in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Galatj;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 797/2017, pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si
a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. b) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 182 alin. (1),art. 196 alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de tip respiro
pentru persoane adulte cu dizabilitati din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Galati, conform anexei parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare se comunica Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Galati si care raspunde de punerea in aplicare.

PRESEDINTE,
Costel Fotea

Contrasemneazd pentru legalitate:
Secretarul General al Judetului,
Ionel Coca

SMRUSSMAC - Consilier
1 ex./15.06.2022 Stanescu Madalina


http://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/07/HG-867-2015.pdf
http://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/07/HG-867-2015.pdf
http://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/07/HG-867-2015.pdf
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Anexa

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A CENTRULUI DE TIP RESPIRO
PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

ART. 1 (1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social "Centrul de tip respiro pentru persoane adulte cu dizabilitati®, Tnfiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Galati nr. 60/23.02.2021, in vederea asigurarii functionarii centrului cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
pentru angajatii centrului cat si pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori, voluntari.

ART. 2 (1) Serviciul social "Centrul de tip respiro pentru persoane adulte cu dizabilitati" de tip
rezidential, denumit in continuare Centrul de tip respiro, cu sediul Tn municipiul Galati, strada
Cluj nr. 5, bl. D3, ap. 20, cod serviciu social 8790 CR-D-VI, fara personalitate juridica, este
infiintat Tn cadrul Programului de Interes National ,infiintarea de servicii sociale de tip centre
de zi, centre respiro / centre de criza si locuinte protejate in vederea dezinstitutionalizarii
persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizarii
persoanelor cu dizabilitati din comunitate” fiind administrat de furnizorul D.G.A.S.P.C. Galatj,
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000685/16.05.2014.

(2)Principalele activitati desfasurate 1n cadrul centrului sunt. gazduire pe perioada
determinata, ingrijire si asistenta, informare si consiliere sociala, consiliere psihologica,
program obignuit de viata.

ART. 3 Scopul serviciului social Centrul de tip respiro este de a asigura prin ansamblul de
activitati realizate pe durata determinata si in anumite situatii, nevoile individuale specifice ale
persoanelor adulte cu dizabilitati din judetul Galati, aflate in ingrijirea asistentilor personali, a
asistentilor personali profesionisti, tutorilor sau a altor membri ai familiei care sunt in
si prevenirii institutionalizarii.

ART. 4 (1) Serviciul social Centrul de tip respiro functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de:

a) Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c)Hotararea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale;

d) Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) Ordinul nr. 1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intrefinere datorate de aduliii
cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau
de sustinatorii acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de
intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru
persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 3 - Standarde specifice minime obligatorii de
calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru respiro pentru persoane adulte cu
dizabilitati, Centru de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati din Ordinul nr.82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitatj;

(3) Centrul de tip respiro este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Galati nr. 60 din 23
februarie 2021.
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ART. 5 (1) Serviciul social Centrul de tip respiro este organizat si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, Tn conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de tip
respiro sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu fratji, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, Tn baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

[) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora n solutionarea situatjilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipa pluridisciplinara;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o)primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6 (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de tip respiro sunt persoane
adulte cu dizabilitati care trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

- sa detina certificat de incadrare in grad de handicap in termen de valabilitate;

- sa aiba domiciliul sau resedinta in judetul Galatj;

- sa se afle in ingrijirea familiei, asistentilor personali, a asistentilor personali profesionisti,
tutorilor sau a altor membri ai familiei care sunt in imposibilitate temporara de efectuare a

(2) Conditiile de admitere in cadrul Centrului de tip respiro sunt urmatoarele:

a) acte necesare:

- Cerere de admitere Tnsotita de urmatoarele documente:

- act de identitate - copie

- certificat de Tncadrare Tn grad de handicap valabil, PIS, PIRIS - copie

- dovada de venit — adeverinta de venit/ cupon de pensie/ adeverintd de la administratia
financiara de domiciliu, din care sa rezulte venitul realizat;

- raportul de ancheta sociald, de la primaria in a carei raza teritoriala si are domiciliul sau
resedinta persoana cu dizabilitati, dupa modelul furnizorului de servicii;

- investigatii paraclinice;
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- adeverinta eliberata de medicul psihiatru cu privire la comportamentul agresiv/non agresiv al
persoanei si cu recomandarea ca poate locui in colectivitate;

- scrisoare medicala si adeverinta medicala care sa ateste daca sufera sau nu de boli infecto-
contagioase ( de la medicul de familie);

- dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta ca acesteia nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.

- _Pentru membrii _de familie, asistentii personali, asistentii personali profesionisti sau
reprezentantii legali (pentru fiecare membru al familiei, Tn situatia Tn care solicitantul este
membru al familiei persoanei cu dizabilitati)

- acte de identitate- copie;

- certificate de nastere, certificate de casatorie- copie

- adeverinta de venit / cupon de pensie pentru apartinatori (mama / tata, fiu / fiica, sot / sotie)
sau tutore- original;

- evaluare sociala;

- copie dispozitie / hotarare de curator / tutore;

- contractul de munca al asistentului personal/ asistent personal profesionist Tn termen de
valabilitate (daca este cazul);

- angajament cu privire la predarea actelor originale;

- declaratie in caz de deces al beneficiarului;

b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

- sa fie persoane adulte si respectand conditiile de la alin (1).

c) admiterea se face n baza Dispozitiei de admitere emisa de directorul general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Galati, conform procedurii de admitere Tn
centre rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati.

d) Furnizarea serviciilor sociale se realizeaza in baza Contractului pentru acordarea de servicii
sociale incheiat intre furnizorul de servicii, reprezentat de directorul general al D.G.A.S.P.C.
Galati si beneficiar / reprezentant legal.

e)Contractul pentru acordarea de servicii sociale este nsotit de Angajamentul de plata
conform legislatiei specifice.

f)Contributia lunara de intretinere datorata de catre persoanele adulte cu dizabilitati si / sau de
catre sustinatorii legali ai acestora, este stabilita conform legislatiei in vigoare.

(3) Conditiile de incetare / suspendare a serviciilor acordate de Centrul de tip respiro sunt
urmatoarele:

a) Incetarea acordarii serviciilor sociale acordate beneficiarilor se realizeazd in urmatoarele
situatii:

1. la expirarea termenului prevazut in contract;

2. la cererea scrisa a beneficiarului;

3. la cererea reprezentantului legal,

4. transfer in alta institutie rezidentiala la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal,
cu acordul institutiei respective;

5. centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide;

6. Tn cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale;

7. in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele);

8. 1n caz de deces.

b) Suspendarea acordarii serviciilor sociale se realizeaza in urmatoarele situatii:

1. la cererea beneficiarului / reprezentantului legal;

2. in caz de internare Tn spital pe o perioada mai mare de 15 de zile;

3. in caz de transfer intr-o alta institutie pentru efectuarea de programe specializate, cu
acordul scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau al
reprezentantului sau legal.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de tip respiro au
urmatoarele drepturi:
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a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e) sa participe la procesului de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;

g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

I) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului respiro au
urmatoarele obligatii:

a) sa participe activ la procesul de furnizare a serviciilor sociale si revizuire a Planului
personalizat;

b) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala,
economica, juridica si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea
veridicitatii acestora;

) sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul contractului de servicii;

d) sa achite contributia de intertinere conform Angajamentului de plata din Contractul privind
acordarea de servicii sociale;

e) sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe parcursul
acordarii serviciilor sociale;

f) sa respecte regulamentul de organizare si functionare a centrului;

g) sa respecte Codul de etica, procedurile emise de furnizorul de servicii sociale;

h) sa predea documentele prevazute in Anexa la documentarul de institutionalizare la
internarea in centrul rezidential,

i) sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si revizuirea Planului
personalizat;

J) sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe parcursul
acordarii serviciilor sociale;

k) sa predea administratiei centrului actele de identitate si de stare civila;

[) sa-si respecte colegii si sa aiba un comportament corespunzator fata de acestia;

m) sa respecte si sa colaboreze cu personalul angajat al centrului rezidential indiferent de
varsta si sex;

n) sa nu consume si sa nu introduca bauturi alcoolice in incinta centrului rezidential;

0) sa nu fumeze in incinta centrului rezidential,

p) sa nu consume produse alimentare in dormitoare, exceptie facand beneficiarii imobilizati;

g) sa pastreze cu grija echipamentul si sa nu-l instraineze unor terte persoane;

r) sa se prezinte la consultatii medicale la recomandarea personalului medical din centrul
rezidential, ori de cate ori este necesar si sa respecte medicatia recomandata si schema de
tratament;

S) sa respecte indicatiile medicului cu privire la necesitatea de a urma un regim alimentar;

t ) sa participe la activitatea de recuperare medicala indicata;

u) sa nu paraseasca centrul rezidential fara bilet de voie;

V) sa respecte confidentialitatea informatiilor referitoare la ceilalti beneficiari si la activitatea ce
se desfasoara in cadrul institutiei;

W) sa sesizeze, de indata, orice forma de tortura, tratamente crude, inumane sau degradante,
daca el sau un alt beneficiar a fost supus unui astfel de tratament.

ART. 7 Principalele funciii ale serviciului social Centrul de tip respiro sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general / local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

- gazduire pe perioada determinata in serie de minim 15 zile — max. 30 zile calendaristice, cu
posibilitate de prelungire pana la 60 zile calendaristice, pe an.
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- asigurare alimentatie

- ingrijire si asistenta pentru sanatate

- informare si consiliere sociala/ servicii de asistenta sociala;

- consiliere psihologica.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- existenta si actualizarea, ori de cate ori este necesar a materialelor informative privind
activitatile derulate si serviciile oferite cat si pe site-ul D.G.A.S.P.C. Galatj,

— afigarea la loc vizibil si accesibil a Programului de vizita pentru informare si a Programului
de vizitare a beneficiarilor;

- elaborarea Raportului anual de activitate a centrului si a Raportului de masurare a gradului
de satisfactie a beneficiarilor.

c) Persoanele interesate primesc informatii cu privire la modul de organizare si functionare a
centrului, oferta de servicii, drepturile si obligatiile beneficiarilor, informatii care se regasesc in
materialele informative care contin urmatoarele :

- descrierea centrului rezidential, care cuprinde o scurta prezentare a centrului, numarul de
camere, nr. de paturi, adresa, numar de telefon, email, capacitatea, amplasamentul in
localitate, etc.;

- conditiile de admitere, criteriile de eligibilitate;

- activitatile si serviciile oferite;

- continutul contractului privind acordarea de servicii si durata acordarii serviciilor;

- drepturile si obligatiile beneficiarilor, sunt cele prevazute de legislatia in vigoare si se
regasesc in contractul privind acordarea de servicii;

- conditiile de suspendare / incetare a acordarii serviciilor;

- modul de calcul a contributiei lunare de intretinere a beneficiarului, se stabileste prin
legislatia aflata in vigoare.

d) Informarea potentialilor beneficiari cu privire la posibilitatea accesarii serviciilor sociale cu
cazare, se realizeaza prin intermediul materialelor informative — pe suport de hartie, care se
gasesc atat la sediul D.G.A.S.P.C. Galati cat si la sediul Centrului de tip respiro pentru
persoane adulte cu dizabilitati Galati.

e) D.G.A.S.P.C. Galati pune la dispozitia persoanelor interesate materiale informative — pe
suport de hartie (brosura informativa).

f) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
adrepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intracategoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopuluiacestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- cunoasterea si diseminarea periodica, in randul angajatilor si beneficiarilor a tuturor
procedurilor implicate in procedul de furnizare a serviciilor;

- sesiuni periodice de informare a beneficiarilor si a personalului cu privire la: activitati
derulate, drepturi si obligatii, proceduri, servicii, orice aspecte considerate utile;

g) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitat;:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare al serviciilor;

- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

- incheierea de conventji de colaborare, protocoale de parteneriat cu institutii publice si / sau
private;

- incheierea de contracte de voluntariat;

- aplicarea de chestionare tip cu privire la masurarea gradului de satisfactie al beneficiarilor cu
privire la furnizarea serviciilor sociale si facilitatile oferite, interpretarea lor, concluzionare prin
raport catre conducerea centrului.

h) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitat;:

- activitatatea financiar-contabila a centrului este asigurata de administrator si contabil care
sunt subordonati metodologic Serviciului financiar contabil si analiza economica;

- pastrarea n bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatji, dotari, aparatura;
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- coordonarea activitatii in domeniul situatiilor de urgenta, aplicarea masurilor de prevenire i
stingere a incendiilor;

- coordonarea si aplicarea legislatiei in vigoare cu privire la protectia muncii, a mediului,
aplicarea normelor igienico-sanitare;

- luarea masurilor necesare pentru intretinerea, reparatiile la cladiri, instalatii, dotari;

- aprobarea meniului saptamanal, a listei zilnice de alimente, cu incadrarea in alocatia zilnica
de hrana prevazuta in actele normative n vigoare;

- raspunde de buna gospodarire a centrului;

- planificarea efectuarii concediilor de odihna ale salariatilor cu asigurarea continuitatji
activitatii desfasurate;

- intocmirea lunara a graficului de lucru / foii colective de prezenta a personalului;

- intocmirea conforma a figselor de post ale salariatilor si urmarirea indeplinirii atributiilor
acestora,

- intocmirea conforma a evaluarilor anuale ale activitatii salariatilor;

- identificarea nevoilor de perfectionare ale personalului;

- pastrarea confidentialitatii datelor.

ART. 8 (1) Furnizorul de servicii Directia Generala de Asistenta si Protectia Copilului Galati
are obligatia sa asigure structura de personal, in conditiile legislatiei in vigoare, si in functie
de numarul de beneficiari si de specificul serviciilor oferite.

(2) Numarul de posturi si categoriile de personal sunt stabilite prin organigrama si statul de
functii aprobate prin hotarare a Consiliului Judetean Galati.

ART. 9 (1) Coordonarea, indrumarea si controlul activitatii curente a centrului sunt asigurate
de catre un coordonator, care realizeaza comunicarea permanenta cu conducerea
D.G.A.S.P.C. Galati.

(2) Atributiile coordonatorului sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
Tndeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b)elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
c)propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alii furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatji
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la Tncalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

[) reprezinta centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in
justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
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n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p) asigura 1indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

g) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Funcitiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
Tnvatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
Tnvatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ART. 10 (1) Personalul de specialitate este format din:

a) asistent medical generalist (325901);

b) infirmiera (532103);

C) asistent social (263501);

d) psiholog (263411).

(2) Asistentul social si psihologul se asigura din alte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Galati

(3) Atributiile personalului de specialitate sunt prevazute in fisa postului care este aprobata de

directorul general al DGASPC Galati

ART. 11 (1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului Galati;

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

d) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.




