HOTARAREA Nr. 3F0
din 29 ianuarie 2010

privind: aprobarea regulamentului ".de orgamzare §I funcponare al-Camere; Agncole
a Judetului Galati '

Initiator: Presedintele Consmulm Jude;ulur Galatr, Eu &9
Numarul de inregistrare $i data depunerii pro:ectulm ol .2010

Consiliul Judetului Galati;

Avand in vedere expunerea de motive a initiatorului,

Avand in vedere raportul de specialitate comun al directiilor de specialitate si al
Serviciului de gestiune a resurselor umane, functiilor publice, sanatate si securitate in
munca din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetului Galati;

Avand in vedere rapoartele de avizare Comisiilor de specialitate nr. 1, 3 si 5 ale
Consiliului Judetului Galati;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 1609/2009 privind infiintarea
camerelor agricole judetene, prin reorganizarea oficiilor/centrelor de consultantd agricola
judetene, aflate in subordinea Agentiei Nationale de Consultanta Agricola;

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Judetului Galati nr. 368/29
ianuarie 2010 privind infiintarea Camerei Agricole a Judetului Galati, institutie publica in
subordinea Consiliului Judetului Galati;

Avand in vedere prevederile art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) iit. ¢) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 97 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba regulamentul de organizare si functionare al Camerei Agricole a
Judetului Galati, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare se va comunica Serviciului de gestiune a resurselor
umane, functilor publice, sanatate gi securitate in munca din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetului Galati si Camerei Agricoie a Judetului Galati

Contrasemneazd pentru legalitate
Secretarul Judetului,

Payl Puscas
SE COMUNICA ASTAZ:O!. ©2. Loto
SECRETAR JUDET,
PAUL P”*‘:"CAsc)\'M/J
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TITLUL |
ORGANIZAREA $I ATRIBUTIILE CAMEREI AGRICOLE A JUDETULUI GALATI

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (a) Camera Agricola a Judetului Galati este institutie publica cu personalitate
juridica, finantatad din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat si se
organizeazd in subordinea Consiliului Judetului Galati $i in coordonarea tehnico-
metodologica a Agentiei Nationale de Consultanta Agricola.

(b) Camera Agricold a Judetului Galati are 'n subordine directd Centrele Locale de
Consultanta Agricold, unitati fara personalitate juridica, finantate din venituri proprii $i
subventii acordate de la bugetul de stat.

(c) Scopul Camerei Agricole a Judetului Galati este acela de a exercita
competentele ce 1i sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea de consultanta agricola.

(d) Camera Agricold a Judetului Galati coordoneaza si controleaza metodologic
activitatea centrelor locale de consultantd agricola care isi desfasoara activitatea pe raza
administrativ teritoriaid a judetului Galati.

(e) Camera Agricola a Judetului Galati este condusa de un director executiv numit
prin Hotarare a Consiliului Judetului Galati, in conditiile legii si de un director executiv
adjunct.

(f) Directorul executiv raspunde, potrivit legii, in fata Consiliului Judetului Galati
pentru activitatea Camerei Agricole a Judetului Galati.

(g) Directorul executiv emite dispozitii, potrivit competentelor sale, in toate
domeniile de activitate ale Cameret Agricole a Judetului Galati.

Art.2. Principiile care stau la baza Regulamentuiui de Organizare si Functionare:

a) principiul legalitatii. organizarea si functionarea aparatului de specialitate trebuie
reglementata in detaliu, potrivit legislatiei in vigoare, astfel incat sa asigure respectarea
legii; reglementarile stabilite se vor respecta de catre tot personalul, de conducere si
executie. Compartimentele si personalul au obligatia sa actioneze pentru realizarea
atributiilor ce le revin potrivit competentelor legale de serviciu, depasirea acestor
competente fiind interzisa;

b) principiuf celeritatii si al eficientei. actiunea administrativa trebuie sa intervina la
momentul oportun, fara tergiversari, si trebuie sa fie capabild sa conduca la rezolvarea
efectiva a problemelor,;

c) principiul asigurdrii continuitatii serviciului public: aparatul de specialitate trebuie
sa functioneze conform unor programe de lucru adaptate cerintelor continuitatii vietii
sociale, pe intreaga durata a anului, fara perioade de intrerupere, cu excepfiile legale;

d) principiul conducerii ierarhice; seful are dreptul si responsabilitatea de a dispune,
corelativ cu obligatia subordonatului de a executa dispozitiile primite;

e) principiul responsabilitalii personale: angajatii, sunt raspunzatori pentru modul
de indeplinire a indatoririlor de serviciu;

f) principiul asigurari atitudinii participative a personalului. modul de organizare a
activitatii si comportamentul factorilor de conducere trebuie sa induca personalului
sentimentul responsabilitatii, pe cel al utilitdti muncii pe care o presteaza si sa stimuleze
participarea efectiva in rezolvarea problemelor cu care se confrunta institutia;
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CAPITOLUL Il
ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE
CAMEREI AGRICOLE A JUDETULUI GALATI

Art. 3. Camera Agricola a Judetului Galati are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza planul judetean de servicii de consultantd agricola, cu consultarea
Agentiei Nationale de Consultanta Agricola, $i asigura aplicarea acestuia;

b) intocmeste planul judetean de formare profesionala, pe baza solicitarilor si a
prognozelor, cu consultarea Agentiei Nationale de Consultanta Agricolg,

¢) furnizeaza formare profesionalda de specialitate, in colaborare cu institutiile
specializate, publice sau private;

d) asigura informarea si consultanta agricolad pentru lucratorii din domeniile agriculturii
si domeniile conexe;

e) sprijind organizarea si consolidarea formelor asociative si a filierelor pe produs;

f) asigurd asistentd tehnicd de specialitate tuturor persoanelor care desfasoara
activitati in domeniile agricole si conexe Tn aplicarea tehnologiilor agricole moderne gi a
metodelor noi de conducere a fermelor;

g) sustin si asigura activitatea de inovare in domeniul asistentei tehnice acordate
agricultorilor si identifica noi surse de finantare;

h) asigura asistenta tehnica la intocmirea documentatiei privind accesarea fondurilor
europene, acordarea de sprijin financiar din fonduri nationale sau europene,

i) organizeaza seminarii, simpozioane, targuri, expozitii, manifestari gtiintifice de profil;

i) se implica in promovarea produselor si serviciilor din domeniile agriculturii si conexe,
inclusiv a produselor locale si a celor ecologice;

k) colaboreaza cu institutile din domeniul cercetarii agricole n scopul cresterii
competitivitatii agriculturii si cercetarii aplicative;

l) implementeaza standardele minime de calitate si standardele minime de cost pentru
serviciile publice descentralizate;

m) contribuie la elaborarea actelor normative sectoriale, a strategiilor $i planurilor
specifice domeniilor de competenta, cu consultarea Agentiei Nationale de Consuiltanta
Agricola.

CAPITOLUL Il
ORGANIZAREA CAMEREI AGRICOLE A JUDETULUI GALATI $| REGLEMENTAREA
RELATIILOR FUNCTIONALE DINTRE STRUCTURILE APARATULUI DE
SPECIALITATE AL ACESTEIA

Art. 4. (1) Structura organizatorica a Camerei Agricole a Judetului Galati este
stabilitd conform organigramei si statului de functii aprobate prin Hotarare a Consiliului
Judetului Galati.

(2) Structura organizatorica este urmatoarea:

a) conducerea Camerei Agricole a Judetului Galati:

- director executiv;

- director executiv adjunct;
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- compartimentul administrativ;

- compartiment instruire si pregatire profesionala;

- compartiment elaborare st implementare-evaluare proiecte;

- compartiment consultanta si promovare forme asociative;

- compartiment centre locale de consultanta agricola.

Art. 5. Activitatea desfasuratd de catre structurile Camerei Agricole a Judetului
Galati, in vederea atingerii obiectivelor propuse, are la baza relatii de autoritate, de
colaborare, de coordonare si de control, potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare structura
in parte.

Art. 6. (1) Relatile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea Camerei
Agricole a Judetului Galati si structurile din cadrul institutiei, in scopul organizarii,
mentinerii si perfectionarii starii de functionalitate a sistemului institutiei. Acelasi tip de
relatii se stabilesc intre sefii structurilor gi personalul acestora.

(2) in cadrul compartimentelor In care nu sunt prevazute functii de conducere se
stabilesc relatii de autoritate functionale intre perscnalul cu functia cea mai mare $i restul
personaiului acestor structuri, in vederea indrumarii si imbindrii in mod unitar, in
conformitate cu scopurile si obiectivele propuse, a activitatii acestora si a echilibrarii
sarcinilor, armonizarii eforturilor necesare si asigurarii unitatii de actiune in indeplinirea
obiectivelor.

(3) intre compartimentele Camerei Agricole a Judetului Galati se stabilesc relatii de
colaborare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice i in vederea integrarii obiectivelor in
ansamblul atributiilor institutiei.

(4) La nivelul Camerei Agricole a Judetului Galati, activitatea de coordonare si
control este atributul conducerii si se realizeaza direct ori prin intermediul functionarilor
publici de conducere.

Art.7. Se stabilesc urmatoarele reguli  privind competentele si atributiile
personalului:

(1) Competenta este de doua feluri:

a) competenta profesionald, denumitd in continuare competentda, reprezinta
totalitatea cunostintelor, abilitatilor si deprinderilor necesare pentru exercitarea unei functi
in cadrul Camerei Agricole Judeteana Galati;

b) competenta de serviciu, denumitd in continuare atributie de serviciu, este
abilitarea si, totodatd, obligatia ce revine unui compartiment functional sau unui angajat,
de a realiza 0 anumitd actiune (activitate) precis stabilitd. Atributia de serviciu constituie o
parte a activitatii organizate ce se desfagoara pentru realizarea atributiilor institutiei.

(2) Stabilirea atributiei de serviciu este operatiunea prin care se precizeaza, in mod
clar si neechivoc, actiunea ce trebuie realizata, precum si compartimentul functional sau
angajatul care are obligatia de a realiza actiunile respective.

(3) Stabilirea atributiei de serviciu se face cu respectarea echilibrului intre
exigentele actiunii si resursele alocate, avandu-se in vedere, pe cat posibil, o incarcatura
de munca uniforma pe compartimente si pe angajati.

(4) Se interzice oricarui compartiment functional si oricarui angajat desfasurarea
oricarei activitati care nu intra Tn sfera atributiilor acestora de serviciu, cu exceptia celor de
analizd si conceptie care au in vedere buna functionare a institutiei si a celor de suplinire
in serviciu.

Art.8. Atributile de serviciu ale compartimentelor functionale se stabilesc prin
prezentul regulament.
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Art.10. (1) Relatiile de serviciu (functionale) sunt de trei tipuri:

a) relatii ierarhice;

b) relatii de colaborare;

c) relatii colegiale.

(2) Relatile lerarhice sunt relatile ce se stabilesc, in exercitarea atributiilor de
serviciu, intre orice persoana cu functie de executie si, mai intai, cu seful direct, iar in
continuare, din aproape in aproape, cu toti sefii acestuia, pana la directorul executiv.

(3) Relatile de colaborare sunt relati ce se stabilesc intre angajati pentru
realizarea, prin aport comun, a unui anumit obiectiv. Aceste relatii se stabilesc intre
angaijatii aceluiasi compartiment functional, intre functionarii publici de conducere sau ntre
membrii comisiilor create pentru realizarea unui anumit obiectiv.

(4) Relatiile colegiale sunt toate relatiile nonformale de colaborare intre salariafii
institutiei, care se stabilesc in exercitarea atributiilor de serviciu. Aceste relatii trebuie sa
respecte doua conditii: s nu dauneze intereselor institutiei $i s3 nu contravina prezentului
regulament.

Art.11. Titularii drepturilor si obligatiilor de putere ierarhica sunt, in ordine: directorul
executiv si directorul executiv adjunct.

Art.12. (1) Seful de serviciu are o autoritate conferitd de lege si de prezentul
regulament in raport cu personalul direct subordonat si rispunde pentru realizarea tuturor
atributiilor ce revin structurii functionale pe care o conduce. Aceastd raspundere nu
exclude raspunderea directa a salariatiior din subordine.

(2) Directorul executiv adjunct este partener al directorului executiv in sensul ca:

a) directorul executiv adjunct trebuie s cunoasca problemele institutiei in detaliu,
pentru a putea oricand suplini directorul executiv,

b) directorul executiv adjunct coniucreaza cu directorul executiv pentru rezolvarea
problemelor stabilite de comun acord cu acesta.

Art.13. (1) Inlocuirea directorului executiv, in caz de absentd, se face de cétre
directorul executiv adjunct sau, in cazul absentei acestuia, de seful de serviciu sau de un
alt functionar public desemnat de directorul executiv prin dispozitie.

(2) Inlocuirea directorului executiv adjunct, in caz de absenta, se face de seful de
serviciu sau un alt functionar public, stabilit prin dispozitie a directorului executiv.

(3) Inlocuirea sefului de serviciu, in caz de absenta, se face de catre functionarul
public desemnat de directorul executiv, prin nota de serviciu.

(4) Tnlocuirea personalului de executie, in caz de absentd, se face de cétre
angajatul desemnat prin nota de serviciu a directorului executiv.

TITLUL I
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE ALE
CAMEREI AGRICOLE A JUDETULUI GALATI

CAPITOLUL |
ATRIBUTILE CONDUCEREN CAMEREI AGRICOLE A JUDETULUI GALATI

Art. 14. Conducerea Camerei Agricole a Judetului Galati este asiguratd de
directorul executiv $i directorul executiv adjunct.

(1) Directorul executiv sau, in lipsa justificata a acestuia, directorul executiv adjunct,
reprezintd Camera Agricola a Judetului Galati in relatiile cu, conducatorii celorlalte structuri

——— e L
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(3) in conditiile legii i ale reglementarilor specifice, directorul executiv al Camerei
Agricole a Judetului Galati poate delega atributii din competenta sa, personalului din
subordine.

(4) Directorul executiv al Camerei Agricole a Judetului Galati raspunde in fata
Consiliului Judetului Galati de intreaga activitate pe care o desfasoara.

(5) Directorul executiv adjunct si Seful de serviciu din cadrul aparatului de
specialitate al Camerei Agricole a Judetului Galati raspund de intreaga activitate pe care o
desfasoard, in fata directorului executiv.

Sectiunea 1 — Atributiile Directorului executiv al Camerei Agricole a Judetului
Galati

Art. 15. Directorul executiv ai Camerei Agricole Judetene exercita urmatoarele
atributii:

a) asigura conducerea si coordonarea activitatii Camerei Agricole a Judetului Galati;

b) emite dispoziti conform competentelor conferite de actele normative si
administrative in vigoare si de prezentul regulament;

C) angajeaza si reprezinta institufia in relatile cu persoanele fizice $i juridice,
precum si in fata instantelor judecatoresti;

d) numeste in functii personalul din cadrul aparatului de specialitate al Camerei
Agricole a Judetului Galati;

e) angajeaza cheltuieli legate de functionarea aparatului propriu, in limitele
competentei stabilite de catre ordonatorul de credite;

) stabileste domeniile de activitate ale directorului executiv adjunct si desemneaza
inlocuitorul pe perioada absentei;

g) coordoneazd si controleaza activitatea de implementare a programului de
instruire si formare profesionala;

h) coordoneaza activitatea de evaluare a cursurilor de formare profesionala a
producatorilor agricoli, in calitate de presedinte al comisiei de examen la absolvire, a
cursurilor de perfectionare a pregatirii profesionale a specialigtilor din agricultura si a
cursurilor de formare a formatorilor;

i} colaboreaza cu serviciile de consultantd din cadrul institutelor si statiunilor de
cercetare, al institutiilor de invatamant agricol (Oficiile Zonale Universitare de Consultanta
Agricold), cu asociatile de producéatori, societdti agricole si de industrie alimentara,
asociatii si fundatii pentru realizarea de activitati de instruire gi formare profesional;

]} coordoneaza realizarea programelor si proiectelor de dezvoltare $i de asistenta
financiara de tip Fermierul, Renta Viagera gi Banca Mondiala;

k) asigurd si urmareste aplicarea si respectarea intregului cadru legislativ in
activitatea pe care o coordoneaza si o conduce;

l) asigura informarea agricultorilor cu privire la tehnologiile de cultura, diseminarea
rezultatelor cercetarii cu utilitate pentru producéatori, realizarea campurilor de incercare si a
loturilor experimentale, precum si diseminarea rezultatelor activitati de extensie in
general;

m) colaboreaza cu sucursalele locale ale Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agriculturd si cu ale Agentiei de Plati pentru Dezvoltare Rurald si Pescuit, facilitand
canalizarea informatilor catre beneficiarii din mediul rural si asigurd sprijin acestora in
pregatirea documentatiilor necesare pentru accesarea fondurilor si a programelor acestor
institutii;

n) asigura respectarea confidentialitatii datelor prelucrate sau la care are acces;
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Art.16. Directorul executlv adjunct al Camerei Agricole a Judetului Galati exercita
urmatoarele atributii:

a) indruma si monitorizeaza realizarea actiunilor de consultanta agricold conform
Programului de masuri;

b) exercita drepturile de conducere ierarhica in ceea ce priveste personalul din
subordine;

c) actioneaza si raspund pentru realizarea tuturor atributiilor structurilor din
subordine, stabilite potrivit prezentului regulament prin figse de post sau prin dispozitii,

d) organizeaza un sistem informational eficient prin actiuni de popularizare,
asistenta tehnica de specialitate, elaborare de studii si materiale informative de
specialitate;

e) organizeaza, coordoneazad si controleaza activitdtile de consultanta agricola,
raspunde de realizarea strategiilor anuale de consultantd si formare profesionala si a
programelor de activitate la nivel de institutie;

f) participd la elaborarea programelor $i proiectelor de dezvoltare si asistenta
financiara de tip Fermierul, Renta Viagera si Banca Mondiala;

g) intocmeste rapoarte trimestriale, semestriale si anuale privind activitatea depusa
pentru accesarea programelor de preaderare, precum si activitatea de organizare a
cursurilor de formare profesionald, pe care le prezinta spre aprobare directorului executiv;

h) asigura informarea agricultorilor cu privire la tehnologiile de cultura, diseminarea
rezuitatelor cercetarii cu utilitate pentru producatori, realizarea campurilor de incercare si a
loturilor experimentale, precum si diseminarea rezultatelor activitdti de extensie n
general,

i} colaboreaza cu sucursalele locale ale Agentiei de Plati $i Interventie pentru
Agricultura i cu ale Agentiei de Plati pentru Dezvoltare Ruraid si Pescuit, facilitand
canalizarea informatilor catre beneficiarii din mediul rural i asigura sprijin acestora in
pregatirea documentatiilor necesare pentru accesarea fondurilor $i a programelor acestor
institutii;

J) rezolva si executd orice alte sarcini primite in legatura cu munca si activitatea sa
dispuse de directorul executiv, in limitele legii;

k) asigura respectarea confidentialitatii datelor prelucrate sau la care are acces,

) exercita si alte atributii stabilite prin acte normative sau administrative, in conditiile
legii.

CAPITOLUL Il
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR CAMEREI AGRICOLE A JUDETULUI GALATI

Sectiunea 1 — Atributiile compartimentului relatii publice gi comunicare

Art.17. Compartimentul Relatii Publice si Comunicare are urmatoarele atributii:

a) dezvolta un sistem coerent si structurat de relatii cu presa si cu publicul, potrivit
atributiifor institutiei si In conformitate cu Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public;

b) initiaza, organizeaza si coordoneaza actiuni destinate promovarii si comunicarii
activitatilor specifice sau de imagine ale institutiei prin intermediul mijloacelor de
comunicare in masa;

c) saptamanal, sau ori de cate ori este nevoie, transmite catre Compartimentul
Presa si Relatii Publice al Agentiei Nationale de Consuitanta Agricold informatii referitoare
la principalele evenimente si activitati de profil care urmeaza sa aiba loc in judet, In
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e) acceseaza zilni ‘site-0l Agentiei Nationale de Consuitanta Agricoid si al
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, preia informatiile nou aparute referitoare la
activitatea de consultanta agricola, legislatie specifica, norme si proceduri tehnice etc. si le
dirijeaza spre factorii de resort din cadrul institutie;

f) realizeaza si asigura publicarea buletinului informativ al Camerei Agricole a
Judetului Galati, care cuprinde informatii de interes public comunicate din oficiu, conform
legii;

g) primeste si inregistreaza solicitarile privind informatiile de interes public si le
evalueaza primar pentru a stabili daca informatiile solicitate sunt informatii comunicate din
oficiu, furnizabile la cerere sau exceptate de la liberul acces;

h) tine evidenta scrisorilor de solicitare a informatiilor de interes public gi a altor
informatii, precum si evidenta raspunsurilor la acestea, potrivit legii;

I} asigura machetele formularelor-tip ale cererilor referitoare la informatile de
interes public si ale scrisorilor de raspuns la aceste solicitari;

J) organizeaza instruiri pe teme de comunicare, mediatizeazd si popularizeaza
activitatle de consultantad agricold, instruire gi formare profesionald in presa scrisa si
audio-vizuala la nivel judetean,

k) asigura prin procedura on-line (internet} utilizarea chestionarelor statistice
electronice, in scopul completarii datelor statistice solicitate de Agentia Nationald de
Consultanta Agricola;

l) asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care are acces;

m) indeplineste si alte atributii trasate de conducerea institutiei si prevazute de
legislatia Tn vigoare.

Sectiunea 2 - Atributiile compartimentului resurse umane

Art.18. Compartimentul Resurse Umane are in principal urmatoarele atributii:

a) intocmeste documentele necesare pentru incadrari, promovari etc. pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al institutiei, cu respectarea prevederilor
legislatia in materie;

b) realizeaza lucrarile necesare pentru ocuparea functilor vacante in regim de
functie publica si in regim contractual si efectueaza lucrarile de secretariat ale comisiilor
de examinare si comisiilor de solutionare a contestatiilor, potrivit prevederilor legale;

c) colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in activitatea de
gestionare curenta a resurselor umane si a functiilor publice;

d) tine evidenta fiselor de post si sistematizeaza, semestrial, sau de cate ori este
cazul, modificarile aduse figelor de post ale personalului sau dispozitiilor prin care s-au
stabilit anumite sarcini si propune directorului executiv initierea de proiecte de hotarari
pentru actualizarea prezentului regulament;

e) tine evidenta numarului de posturi aferent functiilor publice stabilite prin statui
nominal de personal si a defalcarii acestora pe categorii de clase, grade, precum si in
functie de natura competentelor - de conducere si de executie;

f) asigura, la solicitarea conducerii Consiliului Judetului Galati, intocmirea
formalitatilor privind modificarea si actualizarea organigramei, a numarului total de posturi,
a Regulamentului de Organizare si Functionare si a statului de functii;

g) elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munca,
contributia la asigurarile de sanatate, drepturile de natura salariala;

h) intocmegte, elibereaza si vizeaza legitimatii de serviciu si urmareste recuperarea
lor la plecarea din institutie a personalului care a beneficiat de acestea;
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I} asigura constltwrea “fondului arhivistic neoperativ al compartimentului, din
documentele rezultate din activitatea de profil;

m) asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care are acces;

n) indeplineste si alte atributii trasate de conducerea institutiei, conform prevederilor
legii.

odihna, a concediilor medicaie, a concediilor de
ihterese personale aprobate, precum si a absentelor

Sectiunea 3 — Atributiile compartimentului juridic

Art. 19. Compartimentul juridic are urmatoarele atributii:

a) reprezinta institutia, ca parte procesuala, in fata instantelor judecatoresti, in baza
delegatiei de imputernicire semnata de directorul executiv;

b) elaboreaza si intocmeste actiuni procedurale in litigiile in care Camera Agricola a
Judetului Galati este parte;

c) tine, in registrul special constituit in acest scop, evidenta cauzelor aflate pe rolul
instantelor judecatoresti in care institutia este parte, pastrand dosarele in deplina siguranta
si arhivandu-le potrivit dispozitiilor legale;

d) formuleaza cererile de chemare in judecata pentru cauzele in care institufia este
vatdmata Tn drepturile si interesele sale sau trebuie sa recupereze sume de bani;

e) vizeaza pentru legalitate sgi elaboreazad opinii juridice la solicitarea
compartimentelor din cadrul institutiei, in legaturd cu modul de solutionare a litigiilor in
care institutia este parte, propunand masurile care se impun;

f) raspunde la cererile, petitile, scrisorile persoanelor fizice si juridice, in
conformitate cu dispozitiile legale n vigoare, in masura in care acestea privesc litigii afiate
pe rolul instantelor de judecata in care institutia este parte este parte;

g) avizeaza pentru legalitate toate actele si documentele elaborate in cadrul
institutiei care privesc contracte, proceduri interne, dispozitii ale conducatorului institutiei
etc. Avizul de legalitate este un aviz pentru conformitate cu procedurile legale n vigoare.
in cazul in care exista obiectiuni, consilierul care avizeaza actul sau documentul respectiv
trebuie sa formuleze in scris aceste obiectiuni si s& le inainteze conducatorului institutiet;

h) elaboreaza documente adaptate de promovare, difuzare $i informare a populatiei
din mediul rural care desfagoara activitati agricole, piscicole si silvice privind procesul de
integrare si practicile agricole europene (importanta, responsabilitate, criterii, norme de
calitate, legislatia UE i legislatia romaneasca armonizata cu cea europeana);

i) elaboreaza referate de specialitate pentru fundamentarea proiectelor de dispozitii;

J} acorda consultanta de specialitate conducerii institutiei gi compartimentelor
functionale, la cererea acestora;

k) asigura constituirea fondului arhivistic al compartimentului, din documentele
rezultate din activitatea de profil;

Iy asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care are acces;

m) indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea institutiei si prevazute de
legislatia Tn vigoare.

Sectiunea 4 - Compartimentul buget-finante $i venituri proprii

Art. 20. Compartimentul buget-finante si venituri proprii are urmatoarele atributii:

a) asigurd organizarea si desfasurarea activitatii financiar — contabile, in
conformitate cu dispozitiile legale;

b) intocmesgte bugetul de venituri gi cheltuieli al Camerei Agricole a Judetului Galati,
pe care il inainteaza spre aprobare ordonatorului principal de credite;
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e) urmareste modul in care se achizitioneazd bunurile materiale si in care se
presteaza serviciile de catre furnizori, precum st modul Tn care s-a efectuat receptia
cantitativa si calitativa a tuturor materialelor si prestarilor de servicii;

f) intocmeste si depune declaratiile lunare cu privire la plata contributiilor din salarii,
depune anual figele fiscale privind impozitul pe venitul giobal,

g) urmareste alocarea fondurilor pentru salarii, materiale, investiti si privind
finantarea actiunilor de consultanta;

h) intocmeste si transmite lista cu privire la alimentarea cardurilor si asigura
legatura dintre institutie si bancile prestatoare;

i) gestioneaza materialele consumabile, intocmeste N.I.R. —uri si bunuri de consum,
asigura receptia cantitativa si calitativa a tuturor bunuritor achizitionate de institutie;

j} raspunde de intocmirea documentelor privind scoaterea din functiune,
transmiterea fara plata, valorificarea sau casarea bunurilor materiale din dotare;

k) primeste, verifica si certifica in privinta legalitatii, realitatii si regularitatii facturile
sosite de la furnizori,

) verifica si centralizeaza trimestrial i anual situatia veniturilor proprii realizate de
Camera Agricola a Judetului Galati;

m) urmareste Tncasarea veniturilor proprii conform contractelor $i facturilor emise;

n) urmareste, periodic, realizarea in bune condifii a indicatorilor financiari aprobatt
prin bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

0} asigura intocmirea documentelor de planificare financiara potrivit metodologiei in
vigoare, in colaborare cu structurile din cadrul institutiei urmarind utilizarea eficientd a
mijloacelor financiare puse la dispozitie;

p) asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti ale personalului i dispune
sau propune masuri, potrivit legii, pentru solutionarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor
referitoare la calcularea si plata acestora;

q) urmaregte varsarea, la termen $i in cuantumurile stabilite, a sumelor ce constituie
venituri bugetare ori obligatii catre alte persoane fizice sau juridice;

r) raporteaza, trimestrial, situatia privind executia bugetuliui de venituri i cheituieli si
situatia efectivelor i a realizarii fondului de salarii, pe elemente componente, la termenele
ordonate;

s) face propuneri de modificari de alocatii bugetare, care urmeaza a fi inaintate
Consiliului Judetului Galati;

$) organizeaza contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare si fonduri
din venituri proprii, prin care se asigurd evidenta platilor de casa, cat si a cheltuielilor
efective pe structura clasificatiei bugetare;

t) organizeaza evidenta prevederilor bugetare aprobate, a deschiderilor de credite gi
a platilor, potrivit normelor tehnice in vigoare;

t) raspunde de folosirea eficientd a sumelor primite de fa buget si a prioritatilor de
finantare, de tinerea la zi a evidentelor contabile si a indicatorilor programului de cheltuieli
aprobati, precum si de prezentarea la termen a darilor de seama contabile asupra
executiei bugetare si a aitor purtatori de informatii;

u) analizeaza si avizeaza documentatia aferenta cu ocazia organizarii licitatiilor,
perfectarii unor contracte sau lansarii unor comenzi, prin care se angajeaza patrimoniul
institutiei, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

v) intocmeste documentatia specifica privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare
si legale ale institutiei, iIndruma si controleaza modul de punere in aplicare a acestora;
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y) asigura intocmire IR atid si pastrarea documentelor justificative si contabile,
precum si gestionarea, folosirea gi evidenta formularelor cu regim special in conformitate
cu dispozitiile legale;

w) aduce la cunosgtinta personalului, in domeniile care il privesc, dispozitile actelor
normative din domeniul activitatii financiar-contabile;

w1) asigurd indeplinirea sarcinilor de competenta sa cu privire la exercitarea
controlului financiar preventiv i a celui ierarhic operativ-curent;

w2) efectueaza operatiile de incasari si platt in conformitate cu dispozitiile legale;

w3) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ ai institutiei, din documentele
rezultate din activitatea de profil;

w4} asigura respecta confidentialitatea datelor prelucrate sau la care acces;

wd) indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea institutiei gi prevazute de
legislatia in vigoare.

Sectiunea 5 — Atributiile compartimentului administrativ

Art.21. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) tine evidenta spatiilor si asigura folosirea eficientd a acestora, urmareste starea
mobilierului si a tehnicii de birou si asigurd repararea acestora, asigura repararea
instalatiilor electrice si sanitare;

b) tine evidenta tehnicii de birou gi a telefoanelor si urmareste incadrarea in
plafoanele de cheltuieli aprobate pentru fiecare post telefonic;

c) asigurad pastrarea in incipere separatda s$i in deplina sigurantd a arhivei
constituite si fine evidenta acesteia;

d) raspunde de incadrarea in normele de consum a tuturor mijloacelor tehnice si
asigura revizia acestora, prelucreaza foile de parcurs ale autoturismelor si opereaza in
evidenta cantitatile de combustibil consumate;

e) primeste de la compartimentele institutiei dosarele de gestiune si dosarele cu
documente elaborate in legatura cu activitatea depusa si intocmeste inventarele de
predare-preluare a acestora, conform normativelor in vigoare;

f) asigurd mentinerea curateniei si ordinii in cladiri si celelalte suprafete aflate in
administrarea Camerei Agricole;

g) intocmeste necesarul de dotari pentru personalul institutiei si raspunde de
distribuirea acestuia;

h) coordoneaza, indruma si controleaza incadrarea in prevederile legale a modului
de folosire a mijloacelor de transport din dotare, incadrarea conducatorilor auto si a
personalului care conduce mijloace auto din dotare, in normele alocate;

i) asigura conducerea si intretinerea mijloacelor de transport auto apartinénd
institutiei

j) asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al institutiei, din documentele
rezuitate din activitatea de profil;

k) respecta confidentialitatea datelor prelucrate sau la care are acces;

[) indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea institutiei $i prevazute de
legisiatia in vigoare.

Sectiunea 6 — Atributiile compartimentului instruire gi pregatire profesionala

Art. 22. Compartiment Instruire si Pregatire Profesionald are urméatoarele atributii:

a) organizeaza activitatea de implementare a programelor de pregatire profesionala
in domeniile agriculturii, silvicuiturii, pisciculturii si dezvoltarii rurale;
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e) organlzeaza cursuri de cz calificare, instruire si spemaltzare a producatorilor agricoli
prin Camera Agricold a Judetului Galati;

f) elaboreaza si transmite Agentiei Nationale de Consultanta Agricola programul
anual de masuri privind activitatea de instruire, perfectionare i formare profesionald in
functie de nevoile identificate in teritoriu;

g) intocmeste documentatia necesara pentru aprobarea cursurilor de instruire,
calificare, specializare si formare profesionala destinate agricultorilor;

h) intocmeste documentatia necesara desfagurarii examenelor de absolvire a
cursurilor de pregétire profesionald a producatorilor agricoli;

i) intocmesgte documentatia necesara eliberarii certificatelor de absolvire a cursurilor
de calificare a producatorilor agricoli;

j) intocmesgte documentatia pentru autorizarea cursurilor de calificare;

k) indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea institutiei gi prevazute de
legislatia in vigoare.

Sectiunea 7 - Atributile Compartimentului elaborare si implementare -
evaluare proiecte

Art.23. Compartimentul elaborare si implementare - evaluare proiecte are
urmatoarele atributii :

a) elaboreaza modele-cadru de proiecte in toate domeniile agricole pentru
obtinerea de finantare destinata dezvoltarii rurale si in special modele-cadru pentru
obtinerea de finantari din fondurile structurale europene;

b) colaboreaza cu personalul care lucreaza nemijlocit in Centrele Locale de
Consultanta Agricola pentru a identifica potentialii beneficiari ai programelor de dezvoltare
rurala;

€) monitorizeaza stadiul de implementare a proiectelor, tine evidenta proiectelor
aprobate si a celor in curs de aprobare;

d) furnizeaza informatii si acordd consultantd celor interesati de intocmirea
proiectelor pentru accesarea fondurilor structurale;

e) dezvolta legaturi de colaborare cu sucursalele teritoriale ale Agentiei de Plati si
Interventie pentru Agricultura, cu unitati bancare gi cu institutii specializate de garantare a
creditelor,;

f) indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea institutiei gi prevazute de
legislatia in vigoare.

Sectiunea 8 — Atributiile Compartimentului consultanta si promovare forme
asociative

Art.24. Compartimentuiui consultantd si promovare forme asociative are
urmatoarele atributii:

a) elaboreazd documente de informare explicite privind aplicabilitatea cadrului
juridic Tn domeniul asocierii profesionale si asigurd difuzarea acestora prin intermediul
personalului care isi desfasoara activitatea nemijlocit in Centrele Locale de Consultanta
Agricold;

b) sprijina fermierii, asociatiile profesionale si grupurile de producatori in elaborarea
i implementarea cadrului juridic de organizare si functionare;

c) tine la zi Registrul Asociatiiior Profesionale si !nterprofesionale in domeniul
agriculturii, constituit conform legislatiei in vigoare;
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Art.25. (1) Compartimentul centre locale de consultantd agricola are urmatoarele
atributii:

a) implementeaza strategia judeteana de extensie si consultanta;

b} implementeaza strategia judeteana de instruire, formare profesionala a
producatorilor agricoli arondati Centrelor locale de consultanta agricol3;

¢) implementeaza strategia de asociere a producatorilor agricoli;

d) actualizeaza baza de date cu problemele aparute, cerintele fermierilor;

e) intocmeste si realizeaza planului de activitate anual;

f) promoveaza Planul National de Dezvoltare Rurala;

g) asigura transferul de informatii catre potentialii beneficiari de fonduri FEADR,
precum $i sprijinirea acestora in elaborarea documentatiilor specifice accesarii acestor
fonduri;

h) colaboreaza cu sucursalele locale ale Agentiei de Piati si Interventie pentru
Agricultura si cu ale Agentiei de Plati pentru Dezvoltare Rurald si Pescuit, facilitand
canalizarea informatilor catre beneficiarii din mediul rural s$i asigura sprijin acestora in
pregatirea documentatiilor necesare pentru accesarea fondurilor $i a programelor acestor
institutii;

i) efectueaza raportari lunare ale activitatilor si le prezintd conducerii institutiei;

j) Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea institutiei si prevazute de
legisiatia in vigoare.

(2) Centrele locale de Consultanta Agricola sunt coordonate de un sef serviciu care
indeplineste urméatoarele atributii:

a) executa instructaje privind protectia muncii conform normelor in vigoare, fine
evidenta figelor individuale privind protectia muncii;

b) indruma si monitorizeaza realizarea actiunilor de consultantd agricola conform
Programului de masuri aprobat;

c} organizeaza un sistem informational eficient prin actiuni de popularizare,
asistenta tehnicid de specialitate, elaborare de studii si materiale informative de
specialitate;

d) organizeaza, coordoneaza si controleazd activitatiie centrelor locale de
consultanta agricola;

e} centralizeaza rapoarte lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind
activitatea centrelor locale de consultanta agricola;

f) colaboreaza cu sucursalele locale ale Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agricultura si cu ale Agentiei de Plati pentru Dezvoltare Rurald si Pescuit, facilitand
canalizarea informatilor catre beneficiarii din mediul rural si asigurd sprijin acestora in
pregatirea documentatiilor necesare pentru accesarea fondurilor gi a programelor acestor
institutii;

g) indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea institutiei si prevazute de
legislatia in vigoare.

TITLUL N
DISPOZITII FINALE

Art.26. (1) In indeplinirea atributiilor sale, Camera Agricold a Judetului Galati
coopereaza cu celelalte structuri ale Consiliului Judetului Galati, ale Ministerului Agricuiturii
si Dezvoltarii Rurale si intretine relatii de colaborare cu alte autoritati si institutii publice,
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et hmf Galati colaboreaza cu sucursalele locale
Agentiei de Piati si In ) mr Agricultura si cu ale Agentiei de Plati pentru
Dezvoltare Rurala si Pescult; éﬁﬁfénd canalizarea informatilor catre beneficiarii din mediul
rural si asigura sprijin acestora in pregatirea documentatillor necesare pentru accesarea
fondurilor si a programelor acestor institutii;

Art.27. (1) Atributile, competentele si responsabilitdtiie, precum si relatile de
serviciu ale personalului cu functii de conducere si de executie sunt prevazute in figele
posturilor.

(2) Fisele posturilor se intocmesc in conformitate cu prevederile legii, cu
respectarea atributiilor specifice stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare
al Camerei Agricole a Judetului Galati.

(3} in raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea Camerei Agricole
a Judetului Galati, fisele posturilor, vor fi reactualizate.

Art. 28. Personalul din aparatului de specialitate al Camerei Agricole a Judetului
Galati este obligat sa cunoasca si sd aplice prevederile prezentului Regulament de
Organizare si Functionare, precum si ale fisei postului pe care il ocupa.

Art.29. Regulamentul de Organizare si Functionare al Camerei Agricole a Judetului
Galati poate fi modificat doar prin Hotérare a Consiliului Judetului Galati.




